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บทสรุปของผู้บริหาร 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
                  โรงเร ียนว ัดมหาบ ุศย์ (พ ิทักษ์ถาวรคุณ)   ตั ้งอยู ่ เลขที ่   711 อ ่อนนุช 7  แขวงอ่อนนุช                          
เขตสวนหลวง กร ุงเทพมหานคร  สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากร ุงเทพมหานคร                       
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอน 2 ระดับการศึกษา คือ                               
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนนักเรียน 440 คน จำนวนครูและบุคลากร 43 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา   1. นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  

                 2. นางสาวรัชนก  พรรณนนท์ ตำแหน่ง รองผู้บริหารสถานศึกษา    
2.  ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (ระดับคุณภาพตามมาตรฐานและภาพรวม ดีเลิศ )  
 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพตามมาตรฐานและภาพรวม ยอดเยี่ยม 
  2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพตามมาตรฐานและภาพรวม ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน : ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.  หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
3.1 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
3.2 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
3.3 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
3.4 รายงานโครงการ ปีการศึกษา 2568 
3.5 วิจัยในช้ันเรียน 
3.6 แผนการจัดประสบการณ์ / แผนการจัดการเรียนรู้ 
3.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.8 รายงานผลการทดสอบระดับชาติ  O – NET , NT, RT 
3.9 รางวัล / ความภาคภูมิใจต่าง ๆ 
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4. จุดเด่น 
4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 

สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติดมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีโครงการ
และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปัญญาอย่างรอบ
ด้านและสมดุล มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเด็กได้ฝกทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และมีการจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรู้ และการพัฒนาใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป แผนงาน 4 ฝ่าย ที่เกิด
จากการมีสวนร่วม ของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารใช้นวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา SMART2  SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA และเนนการมี           
สวนร่วมของผู้มีสวนเกี่ยวของทุกฝ่าย ครูมีความกระตือรือรนในการ พัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนมีครูที่มีคุณวุฒิที่ตรงตามวิชาเอก มีความรูความสามารถในการจัดประสบกา
รณท่ีสอดคลอง กับหลักสูตรและสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ   ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  วัดและประเมินพัฒนาการในแต่ละด้าน  ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย อย่างเหมาะสม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดและใชแหล่งเรียนรูท้ังในและนอกห
องเรียน ทำใหเด็กได้รับประสบการณตรง และมีการจัดประสบการณที่เปิดโอกาสใหเด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ทำใหเด็กสามารถ สร้างองคความรูได้ด้วยตนเอง สงผลใหเด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ควบคู่กับการมี

ส่วนร่วมของครูทุกฝ่ายในการวิเคราะห์ผู้เรียน วางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายในรูปแบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านกิจกรรมวิถี
พุทธและกิจกรรมจิตอาสา นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง พร้อมจัดสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการรอบด้าน เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบวินัย และ
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

ความต้องการของชุมชน และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน พร้อมมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง
ผ่านการอบรมและกระบวนการ PLC จนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อีกทั้งยังพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านการบริหารและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้านและยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรและ

จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูมีการพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่องผ่าน
กระบวนการ PLC การนิเทศชั้นเรียนแบบ Lesson Study และการสะท้อนผล (AAR) ซึ่งช่วยให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับปรุงวิธีการสอนอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ครูยังสามารถผลิตและใช้ส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและ
ตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
5. จุดควรพัฒนา 

5.1 ควรพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้สูงขึ้นและต่อเนื่อง 
5.2 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล Coding และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 
5.3 ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ือดิจิทัลท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อ

รองรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

6.1 พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหาให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

6.2 นำระบบโปรแกรมบริหารสารสนเทศออนไลน์มาใช้ในระบบงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ และลดขั้นตอนการทำงานท่ีซ้ำซ้อน 

6.3 สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

                                            ลงช่ือ                                        ผู้เขียนรายงาน 
                                                       (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
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คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 มีสาระบัญญัติในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรา 48 กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

โรงเรียนว ัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2568 ซึ่งรวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี โรงเรียนใช้รายงานฉบับนี้เป็นฐานข้อมูลของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  ก 
คำนำ  ง 
สารบัญ  จ 

 ส่วนท่ี 1     ข้อมูลพื้นฐาน 1 
 ส่วนท่ี 2     ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 46 
 ส่วนท่ี 3     สรุปผลการพัฒนา  74 
 ส่วนท่ี 4     ภาคผนวก 80 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) เลขท่ี 711 ซอยอ่อนนุช 7 ถนนสุขุมวิท 77  แขวงอ่อนนุช  
เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 02-3111483 โทรสาร 02-3111483 
อีเมล : mahabudschool@gmail.com   เว็บไซต์ www.mahabud.ac.th เฟซบุ๊ก :โรงเรียนวัดมหาบุศย์ฯ 
พิทักษ์ถาวรคุณ https://www.facebook.com/mahabudschool เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับ                
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2477 ในฐานะโรงเรยีน
ประชาบาล อาศัยศาลาการเปรียญของวัดมหาบุศย์ เป็นสถานท่ีเรียน จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2494 ท่านพระครู
พิทักษ์ถาวรคุณ เจ้าอาวาสวัดมหาบุศย์ ได้มอบท่ีดินให้ส่วนหนึ่งในบริเวณวัด จำนวน 4 ไร่ 2 งาน 40ตารางวา 
สร้างอาคารหลังแรก โดยอาศัยทุนทรัพย์ของท่านเจ้าอาวาสส่วนหนึ่งและทุนทรัพย์ของผู้มีจิตศรัทธาอีกส่วน
หนึ่ง เป็นเงินหนึ่งแสนบาท สมทบกับเงินงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการที่ให้การสนับสนุนเมื่ออาคาร
เรียนสร้างเสร็จได้รับชื่อว่าโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) เพื่อเป็นอนุสรณ์ในสมณศักดิ์ของท่านเจ้า
อาวาส ตอนแรกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา ภายหลังได้มีการขยายช้ันเรียนจนถึงมัธยมสามัญศึกษาปีท่ี 3 สังกัด
กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบันมีอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ช้ัน 20 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง อาคารเรียน 4 ช้ัน 16 ห้องเรียน 
จำนวน 1 หลัง และได้สร้างอาคารเรียนแบบพิเศษต่อเติมอีก 12 ห้องเรียน อีก 1 หลัง ซึ่งอาคารเรียนแบบ
พิเศษทั ้ง 3 หลังน ี ้สร ้างเชื ่อมติดต่อกันตลอด และมีช ื ่ออาคารว ่า “อาคารพิทักษ์ถาวรคุณ” และ                 
“อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ”  
 ส่วนที ่อาคารไม้ 2 ชั ้น จำนวน 1 หลัง เป็นอาคารแบบ 004 ได้ร ับการบูรณะซ่อมแซม โดย                 
พระครูสุนทรพัฒนพิมล อดีตเจ้าอาวาสวัดมหาบุศย์ ซึ่งยังใช้จัดการเรียนการสอนอยู่ จัดได้ว่าเป็นโรงเรียนท่ียัง
มีอาคารเรียนเก่าท่ีต้องรักษาไว้ใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณในการสร้างใหม่  
 ปี 2552 โรงเรียนได้รับมอบอาคารกีฬาสุนทรพัฒนพิมล โดยพระครูสุนทรพัฒนพิมล ได้ให้งบประมาณ
ในการสร้างอาคารหลังนี้ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ปี 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสร้าง               
โรงอาหารขนาดกลาง 500 ท่ีนั่ง เพื่อใช้เป็นท่ีรับประทานอาหารของนักเรียน 
 ปี 2568 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสร้าง               
ห้องน้ำหญิง 1 หลัง  
 

mailto:mahabudschool@gmail.com
http://www.mahabud.ac.th/
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แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มุ่งมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย            
ใฝ่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
Vision 
 Watmahabud School Striving for international education standards based on Thai 
identity, moral integrity, and the philosophy of sufficiency economy. 

ปรัญชาโรงเรียน  นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา  :  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

Philosophy  Nat-ti Pan-ya-sa-ma A-pa   :  Wisdom shines brighter than any light. 

คำขวัญโรงเรียน  เรียนรู้โลกกว้าง เสริมสร้างวินัย พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนคุณธรรม 

Motto    Explore the world of knowledge, cultivated discipline, maintain good health, 
and enrich morality. 
อัตลักษณ์โรงเรียน  พูดเพราะ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

 

 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 3 
 

พันธกิจ 

  1. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นคุณธรรมนำความรู้ และประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  3. จัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและ
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4. ส่งเสริมระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศและมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน 

 6. พัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

  7. พัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 

 8. ส่งเสริมความร่วมมือ และประสานสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน ชุมชน องค์กร และโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู ้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณธรรมนำความรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทักษะความรู้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ีตนถนัด 
5. ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศและมีสมรรถนะตามศักยภาพ สามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ  
6. ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ตามสภาพปัญหาของ    

แต่ละคน และได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
7. ครูมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการให้ความรู้และให้บริการแก่ชุมชนอย่างเหมาะสม 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ   วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 081-426-6611 E-mail : tonpong2514@gmail.com ดำรงตำแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี 7 เดือน 

     2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวรัชนก  พรรณนนท์ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์  0804298755  E-mail : ajratchanok@gmail.com ดำรงตำแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี  24 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 
       3)  ครูปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานโรงเรียน  4 ฝ่าย ได้แก่ 
  3.1  นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                  
สาขาการบริหารการศึกษา หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ โทรศัพท์ 089 – 7890140                                             
  3.2  นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต                        
สาขาการบริหารการศึกษา  หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 089–8068863                         
E-mail : teacherangkana22@gmail.com 
  3.3  นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต                      
สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 084-0133440  E-mail : p_jongrak@hotmail.com                     
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  3.4  ว่าท่ี ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒยิ่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต                      
สาขาหลักสูตรและการสอน  โทรศัพท์ 080-6425298 หัวหน้างานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ajratchanok@gmail.com
mailto:teacherangkana22@gmail.com
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2568)  
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน ……-…………คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 440 คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 2 15 11 26 13 

อ.2 2 17 24 41 20.5 

อ.3 2 33 22 55 27.5 

รวม 6 65 57 122  

ป.1 2 27 20 47 23.5 

ป.2 2 36 24 60 30 

ป.3 2 20 24 44 22 

ป.4 2 23 25 48 24 

ป.5 2 34 19 53 26.5 

ป.6 2 20 19 39 19.5 

การศึกษาพิเศษ 2 22 5 27 13.5 

รวม 20 182 136 318  

รวมทั้งหมด 20 247 193 440  
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจำการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน/ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป ี
1 นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ 55 33 ผอ.ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา - - 
2 นางสาวรัชนก พรรณนนท์ 36 12 รอง ผอ. ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 60 
3 นางสาวพรทิพย์ จงรักษ ์ 46 19 ครู วิทยฐานะ  

ครูชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

 
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.3 24 

4 นางสาวนภาภรณ์   
รักษามาตย์ 

43 13 คร ูวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

วิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 
 

54 

5 นางสาวอังคนา เปล่งวาจา 47 14 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

ภาษาไทย ป.3,ป.5 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
แนะแนว 

31 

6 ว่าท่ีร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 40 15 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ค.ม. หลักสูตรและการ
สอน 

วิทยาศาสตร์ ป.1-ป.6 
คณิตศาสตร์ ป.4  

64 

7 นางวิไล  กระแจะจันทร ์
 

49 19 ครู วิทยฐานะ  
ครูชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. 
 

ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ แนะแนว 
ชมรม  ลูกเสือ – เนตรนารี 
ป.2   

20 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน/ตำแหน่ง 
จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป ี
8 นางสาววรรณี กันจะนะ 

 
41 14 ครู วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

 
ช้ันอนุบาล 3 30 

9 นางอมรรัตน์  หิรัญรัตน ์
 

41 13 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ การงาน
อาชีพ สังคมฯ ป.1   

30 

10 นางสาวรัตติกร เรือนเพ็ชร์ 
 

48 12 ครู วิทยฐานะ  
ครูชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

ช้ันอนุบาล 2 24 

11 นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
 

43 10 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ศศ.ม. 
 

นาฏยศิลป์ไทย 
 

ดนตรี-นาฏศิลป์ป.1-6 
ภาษาไทย ป.5 
ต้านทุจริต ป.4 

103 

12 นางสาวภคนันท์รัตน์   
สมบัติวงค์  

32 8 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

ภาษาไทย ป.4-6 62 

13 นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
 

35 9 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

สังคมศึกษ ป.4-6  
สุขศึกษา ป.4-6 

40 

14 นางสาวสิริลักษณ์ น้ำใส 33 8 ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 

คณิตศาสตร์ ป.5-6 99 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ช้ัน/
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป ี
15 นางสาวนุจรี  แก้วบริบัติ 32 7 คร ูวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร์  ป.3

ประวัติศาสตร์ ป.3 - 
ป.6 

 

90 

16 นางสาวศิริพร นาใจยงค์ 
 

37 6 ครู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ป.4-6 
 

50 

17 นางสาวณิชาภัทร บุญมาก 26 3 ครู ศ.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย ป.2 
ประวัติศาสตร์ ป.2/2 
ภาษาอังกฤษ ป.2/2 
ชมรม ลูกเสือเนตรนารี  

60 

18 นายศตวรรษ สระไพ 29 2 ครู ศ.บ. การสอนภาษาจีน 
ในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาจีน ป.1-6 
ภาษาจีน อ. 3  
เสริมทักษะ
คณิตศาสตร์ 

20 

19 นายวราห์    กาญจนพันธ์ 30 2  ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา ป.4-6 
สุขศึกษา ป.1-3 
ประวัติศาสตร์ ป.4 

40 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ช้ัน/
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ป ี
20 นางสาวนันททิพาพร  

บุญจันทึก 
24 1 ปี  

8 เดือน 
ครูผู้ช่วย กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย อนุบาลปีท่ี 2 40 

21 นายปุณยวัธน์  สุขีรัตน์  
 

34 1 ปี  
4 เดือน 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ดนตรีไทย คณิตศาสตร์ ป.4 
ดนตรี ป.4-6 
ศิลปะ ป.3 

38 

22 นางสาวปิยาพัชร  ธนะปัด 32 1 ปี  
2 เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา คณิตศาสตร์  ป.1
ประวัติศาสตร์ ป.1 
สังคมฯ  ป.1-2 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

72 

23 นายทศวรรษ  ศรีลิว 
 

30 1 ปี 
1 เดือน 

ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ  
ป.1-6 
คอมพิวเตอร์ อ.3   
เสริมคณิตศาสตร์ ป.5 

60 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ช้ัน/
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ป ี
24 นางสาวอัมพิกา  สวัสดิการ 

 
35 10 เดือน ครูผู้ช่วย 

 
ค.บ. ธุรกิจศึกษา 

 
ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  
ประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
การงานอาชีพ สังคม  
ป.1   

30 

25 นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 
 

47 20 พนักงานราชการ 
 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา 
 

การงานอาชีพ ป.1-6 
ลูกเสือ - เนตรนารี 

24 

 
  จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก    24  คน คิดเป็นร้อยละ  95.83  

 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด   1   คน คิดเป็นร้อยละ  4.17  
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ครูการศึกษาพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน/ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป ี
1 นางอรอนงค์ โกธา 

 
38 4  ครู ครุศาสตร์

บัณฑิต 
การศึกษาพิเศษ ห้องเรียนคู่ขนาน ป.1-6  

 
59 

2 นางสาวดาว ยีผาสุข 
 

45 23 พนักงานราชการ 
 

บริหาร 
ธุรกิจบัณฑิต 

การตลาด สอนทุกวิชา ระดับช้ัน
การศึกษาพิเศษ 2 

59 

 

ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ประสบการณ์ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 41 11 ปี ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 รายได้สถานศึกษา 
2 นางราตรี กล่ันประโคน 43 7 ปี ศษ.บ การปฐมวัยศึกษา อนุบาล 1 รายได้สถานศึกษา 
3 นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 31 8 ปี วท.บ. พลศึกษา พละ ป.1-3 รายได้สถานศึกษา 
4 นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 46 15 ปี ศศ.บ ส่ือสารมวลชน ครูธุรการ สพป.กทม. 
5 Mr.Ian Baloc Magdadara 30 1 ปี Bachelor  of  Secondary 

Education 
Socail Studies เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
รายได้สถานศึกษา 

6 Miss Renelyn Jaboc 25 6 เดือน Bachelor  of  Secondary 
Education 

English Reading ang Writing งบโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
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สรุปข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  1 - 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  - 1 1 
ครู ค.ศ.4  - - - 
ครู ค.ศ.3  1 7 8 
ครู ค.ศ.2  1 4 5 
ครู ค.ศ.1  1 2 3 
ครูผู้ช่วย 3 3 6 
ครูอัตราจ้าง 2 3 5  
ลูกจ้างประจำ       2 - 2 
พนักงานราชการ    - 1 1 
ลูกจ้าง 2 9 11 
อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................... - - - 

รวม 13 30 43 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน  จำนวน 3  หลัง อาคารโรงอาหาร 1 หลัง  ส้วม  4  หลัง  สนามเด็กเล่น 1 สนาม   

สนามฟุตบอล 1  สนาม  อื่น ๆ  (ระบุ) สนามเปตอง 1 สนาม 
 

6. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 1,935,054.00 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 2,421,975.44 
เงินนอกงบประมาณ 2,323,465.27 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,222,660.66 
เงินอื่นๆ(ระบุ) 4,432,460.20 งบอื่นๆ(ระบุ) 2,156,656.95 

รวมรายรับ 7,187,544.22 รวมรายจ่าย 6,801,293.05 
 
 งบดำเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  56.87  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  52.19  ของรายรับ 
 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะท่ัวไปเป็นที่ราบ อยู่ใกล้ลำคลองพระโขนง มีซอย
และชุมชนแออัดเป็นจำนวนมาก บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่   

      - วัดมหาบุศย์ และวัดอื่น ๆ เช่น วัดยาง วัดปากบ่อ วัดใต้ 
 -  สถานที่ทางการศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 8 แห่ง  สังกัดสำนักงานการศึกษา

เอกชน 3  แห่ง 
 -  สถานท่ีราชการมีสถานีตำรวจนครบาลพระโขนง  และสถานีดับเพลิงพระโขนง 
 -  ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี ห้างสรรพสินค้าโลตัส ห้างอ่อนนุชพลาซ่า และอื่น ๆ  
 -  มีสถานีรถไฟฟ้าอ่อนนุช สถานีรถไฟฟ้าสายสีเหลืองสถานีศรีนุช 
 อาชีพหลักของชุมชน   คือ ประกอบด้วย รับจ้างท่ัวไป อาชีพธุรกิจ ค้าขาย และพนักงานองค์กร

รัฐ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม 
 ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การเวียนเทียนในวันสำคัญทาง

ศาสนา  การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา  การทำบุญตักบาตร  การทอดผ้าป่า การทอดกฐิน การสืบสาน
ประเพณี วันลอยกระทง วันสงกรานต์ มีการแสดงดนตรีนาฏศิลป์ในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองใน
โอกาสต่าง ๆ   
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 2) ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จบการศึกษามัธยมศึกษา อาชีพหลักคือรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 82.23 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 80.45 ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้เฉลี่ยของครอบครัว 
ต่อปี 85,000 บาท จำนวนเฉล่ียต่อครอบครัว  3  คน 

 
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     สภาพที่เป็นโอกาส  
 โรงเรียนตั้งอยู่ติดกับวัดมหาบุศย์  ซึ่งเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไปเป็นอย่างดี เพราะเป็นที่ต้ัง                

ศาลย่านาคที่มีประวัติอันยาวนาน ในเรื ่องที่เกี ่ยวข้องกับความรัก ทำให้ประชาชนมาจากทุกหนทุกแห่ง            
มีความเชื่อ ความศรัทธา จัดเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญในชุมชนและ เพราะโรงเรียนตั้งอยู่
ใกล้วัดจึงได้รับการสนับสนุนจากวัดเป็นอย่างดียิ่ง 

 ด้านความสัมพันธ์ของโรงเรียนและชุมชน มีการประสานความร่วมมือกันด้วยดีตลอดมา โดย
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ดังนั้นผู้ปกครอง จึงมีโอกาส เข้า
มามีส่วนร่วมทุกกิจกรรม ตลอดจนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 

 นอกจากนั้นโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งประกอบธุรกิจและการค้า อาทิ ศูนย์การค้า ธนาคาร 
ตลาด ชุมชนแออัด สถานีรถไฟฟ้า ทำให้สภาพการจราจรติดขัด การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนมีท้ัง 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์รับจ้าง รับส่ง เดินเท้า และทางเรือ  

 
สภาพที่เปน็ข้อจำกัด 
 โรงเรียนรับนักเรียนโดยไม่จำกัดพื้นที่บริการ ดังนั้นสภาพของนักเรียนที่มาเข้าเรียน จึงมีสภาพ

ครอบครัวที่หลากหลาย และมีที่อยู่อาศัยใกล้ไกลต่างกัน อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจทำให้ผู้ปกครองมีการย้ายถ่ิน
ฐานไปมาหลายครั้ง 

 สภาพของผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ค้าขาย ส่วนที่เป็น
ข้าราชการมีจำนวนน้อย และมีผู้ปกครองท่ีเป็นแม่บ้านไม่ได้ประกอบอาชีพจำนวนมาก รวมทั้งผู้ปกครองท่ีเป็น
ต่างด้าว  ท่ีมีอยู่หลายครอบครัว 

 เนื่องจากชุมชนมีสภาพแออัด และมีลักษณะของชุมชนที่จับจองพื้นที่วัดเป็นที่อยู่อาศัย และ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ มากมาย ทำให้สภาพการจราจรในซอยค่อนข้างคับแคบ 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ประถมศึกษา พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2568  กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน และ
สาระการเรียนรู้ ดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

* รายวิชาพื้นฐาน       
 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
 คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
 ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
 ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
 การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
 ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 
*รายวิชาเพิ่มเติม       
 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ  40 40 40 40 40 40 
 Reading for Writing 40 40 40 40 40 40 
 วิทยาศาสตร์พลังสิบ - - - 40 40 40 
 ภาษาจีน 40 40 - 40 40 - 
 การป้องกันการทุจริต 40 - - 40 - - 

รวมเวลารายวิชาเพิ่มเติม 160 120 80 200 160 120 
* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 
 - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี
 - ชมรม 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

*กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 80 120 160 40 80 120 
รวมเวลาเรียน  1,200 ชั่วโมง / ปี 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 250 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 9,125 เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  
   จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย 200 คน ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ 
45.45 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องพระพุทธศาสนา  จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องศูนย์คณิตศาสตร์  จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องภาษาจีน   จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องเรียนสีเขียว   จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องดนตรีสากล   จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องนาฏศิลป์   จำนวน 1 ห้อง 
   ห้องหมอภาษา   จำนวน 1 ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 60 เครื่อง 
   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน 50 เครื่อง 
   - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 5 เครื่อง 
   - จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 120 คน ต่อ
วัน  คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของนักเรียนท้ังหมด 
   - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  5 เครื่อง 
 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.  ห้องพระพุทธศาสนา 
2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3. ห้องศูนย์ปฐมวัย 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
6. ห้องเรียนภาษาจีน 

ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

7. ห้องเรียนสีเขียว 
8. ห้องดนตรีสากล 
9. ห้องนาฏศิลป์ 
10. ห้องหมอภาษา 
11. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
12 ห้องสหกรณ์ร้านค้า 
13. ห้องศูนย์การศึกษาพิเศษ 
14. ห้องสมุด 
15. แปลงเกษตร 
16. สนามเปตอง 

ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 

 
 
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดมหาบุศย์ 
2. ศาลย่านาค 
3. คลองพระโขนง 
4. หลวงพ่อยิ้ม 
5. ซาฟารีเวิร์ล 

20 
10 
10 
10 
1 

 
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 
   6.1)  พระมหาสมชาย  กนตธมโม  ให้ความร ู ้ เร ื ่อง  สอนพระพุทธศาสนา                     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  ตลอดท้ังปีการศึกษา 
   6.2)  ว่าที่ พ.ต.ต.อำนาจ ชาวสวน สวป.(ชส.) สน.พระโขนง ให้ความรู้เรื่อง สอน
ป้องกันตนเองจากยาเสพติด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  ภาคเรียนท่ี 2 
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10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 10.1 ผลงานดีเด่น 
          ด้านสถานศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา  
โรงเรียนวัดมหาบุศย์  
(พิทักษ์ถาวรคุณ)  
 

1.โรงเรียนวดัมหาบุศย ์(พิทกัษ์ถาวรคณุ) 
ไดร้บัรางวลัธรรมจกัรเชิญชเูกียรติ โครง
การพฒันสมาธิแก่ผูเ้รียนดว้ยการสวด
มนต ์บทธรรมจกัรกปัปวตัตนสตูร ระดบั
ดีเยี่ยม 

คณะสงฆก์รุงเทพมหานคร และ
ศนูยป์ฏิบติัธรรม ธาราสายไหม 
รว่มกบัองคก์าร ภาคี 
 
 

2.รางวลัสถานศึกษาพฒันาสมาธิแก่
ผูเ้รียนดว้ยการสวดมนต ์บทธัมมจกั
กปัปวตัตนสตูร ระดบัดีเด่น 

คณะสงฆก์รุงเทพมหานคร และ
ศนูยป์ฏิบติัธรรม ธาราสายไหม 
รว่มกบัองคก์าร ภาคี 

3.รางวลัชมเชย การปฏิบติับทฝึก 
หอ้งเรียนตน้แบบแห่งความดี ระดบัดี 
โครงการพฒันาสมาธิแก่ผูเ้รียนดว้ย
กิจวตัรพฒันานิสยับทฝึก หอ้งเรียน
ตน้แบบแห่งความดี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

คณะสงฆก์รุงเทพมหานคร และ
ศนูยป์ฏิบติัธรรม ธาราสายไหม 
รว่มกบัองคก์าร ภาคี 
 

4. โรงเรียนวดัมหาบุศย ์(พิทกัษ์ถาวร
คณุ)ไดร้บัรางวลัสถานศึกษาขบัเคล่ือน
หลกัสตูรตา้นทจุริตปีการศึกษา 2568 
ระดบัดีมาก 

ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ 
 

5.โรงเรียนวดัมหาบุศย ์(พิทกัษ์ถาวรคณุ)
ไดร้บัรางวลัเป็นสถานศึกษาตน้แบบ การ
ใชแ้ละประเมินผลหลกัสตูรตา้นทจุริต
ศึกษา ตามโครงการเสริมสรา้งคณุธรรม
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสจุริต) 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา  
โรงเรียนวัดมหาบุศย์  
(พิทักษ์ถาวรคุณ)  
 

6.โรงเรียนวดัมหาบุศย ์(พิทกัษ์ถาวร
คณุ)ไดร้บัการคดัเลือก ใหเ้ป็นโรงเรียน
ตน้แบบ สขุาดี มีความสขุ ประจ าปี 
2568 (ระยะท่ี2) 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 

 
 

          ด้านผู้บริหาร 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร   

นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ 
 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ 
“การใช้และการประเมินผลหลักสูตร
ต้านทุจริต” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัชนก  พรรณนนท์ 
 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
“ระดับคุณภาพดีเย่ียม” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

          ด้านครูและบุคลากร 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูและบุคลากร   

นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ 
 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม“โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ”ประเภทครู 
“ระดับคุณภาพดีมาก” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวนุจรี  แก้วสมบัติ 
 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม“โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ”ประเภทครู 
“ระดับคุณภาพดีมาก” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูและบุคลากร   

นางสาวภคนันท์รัตน์  
สมบัติวงค์ 
 

รางวัลครูดีในดวงใจ 
“ระดับคุณภาพดีเย่ียม” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
 

รางวัล ครูต้นแบบ 
“การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวภคนันท์รัตน์  
สมบัติวงค์ 
 

รางวัล “ครูดีศรีกรุงเทพ” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวสิริลักษณ์  น้ำใส 
 

รางวัล “ครูดีศรีกรุงเทพ” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางวิไล  กระแจะจันทร ์
 

รางวัล “ครูดีศรีกรุงเทพ” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ 
 

รางวัล “ครูดีศรีกรุงเทพ” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
 

รางวัล “ครูดีศรีกรุงเทพ” สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาววรรณี  กันจะนะ รางวัลด้านการจัดประสบการณ์          
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) 
ระดับดีเลิศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 
นางสาวอัมพิกา  สวัสดิผล 

รางวัลด้านการจัดประสบการณ์               
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) 
ระดับดีเลิศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นายสมาน สุวรรณโอสถ รางวัล “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ด้านนักเรียน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายกันต์ โป่งกา 
 

“รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2” 
การแสดงความสามารถการเรียนรู้
พระราชนิพนธ์ในรัชกาลท่ี 6 

มูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

เด็กหญิงยุพารัตน์ รอบรู ้
เด็กหญิงพิชญ์พิชา อินขาว 

ผู้นำเสนอผลงานนิทรรศการในงาน
มหกรรมการศึกษา Bangkok 
Primary Innovation & Learning 
Expo 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงพิชญ์พิชา อินขาว 
 

“รางวัลระดับดี” 
เด็กดีศรีกรุงเทพ : ผอ.เขตน้อย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงปริยฉัตร ประเพระตา 
เด็กชายวาสุ เดวชุกลา 
เด็กชายกันต์ โป่งกา 

“รางวัลชมเชย อันดับ 3” 
การแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรมใน
พระพุทธศาสนา ระดับประถมศึกษา 
(ป.4-6) 

ชมรมพุทธศาสตร์สากลและ
องค์กรภาคี 
 
 

เด็กชายไท เปรมปรีดี ได้รับคัดเลือกครอบครัวส่งเสริม
คุณธรรมในวัยเด็ก ด้านวินัย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กชายวทันยู อรุณโชติ ได้รับคัดเลือกครอบครัวส่งเสริม
คุณธรรมในวัยเด็ก ด้านกตัญญู 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงวารุณีย์ เจริญผล 
 

ได้รับคัดเลือกครอบครัวส่งเสริม
คุณธรรมในวัยเด็ก ด้านสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เด็กชายภูตะวัน สุราทิพย์ 
 
 

“เหรียญทอง” กิจกรรมการแข่งขนั
คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายธนวรรธน์ บุนนาค 
 
 

“เหรียญทอง” กิจกรรมการแข่งขนั
คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงพิชญ์พิชา อินขาว 
 

“เหรียญทอง” 
กิจกรรมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงธิติกรณ์ ขันทะสีมา 
 

“เหรียญทองแดง” 
กิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงวรรณรดา ปทุมสูตร 
 

“ชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง” 
กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงยุพารัตน์ รอบรู ้ “เหรียญทอง” กิจกรรมการแข่งขนั
เรียงอ่านทำนองเสนาะ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงกัญญาพร ปิ่นแก้ว “เหรียญทอง” การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงปัญญารัตน์ พิธารารมย ์
เด็กหญิงภัทรวดี กังรัตน ์
เด็กหญิงภูริชญา สุภามาลา 

“เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ     
ท่ี 2” การแข่งขันแกะสลักผักและ
ผลไม้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงณิชานันท์ มณีวงษ์ 
เด็กหญิงนันท์นลิน สามช่ืนฉ่ำ 
เด็กหญิงเพชรรัตน์ วันโส 
 

“เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ         
ท่ี 2” การแข่งขันจัดสวนถาดแบบ
แห้ง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน         
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กหญิงซันเดีย 
เด็กหญิงธิติมา แผนสท้าน 
เด็กหญิงเมย์ มินซอ 
 

“เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ          
ท่ี 2”การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน             
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงกนกกานต์                     
ใหญ่พรมราช 
เด็กหญิงณริดา ศุภเตชนาถ 
เด็กหญิงณฤมล ดำสนิท 
เด็กหญิงยุพารัตน์ รอบรู ้
เด็กหญิงรุ่งไพลิน จำปาหอม 
เด็กหญิงสุดาทิพย์ อัตรสาร 

“เหรียญเงิน” 
การแข่งขันประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน            
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงพิชญธิดา บุญเลิศ 
เด็กหญิงพิชญ์พิชา อินขาว 
เด็กหญิงยุพารัตน์ รอบรู ้

“เหรียญทอง ” 
การประกวดโครงงานอาชีพ 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน             
ครั้งท่ี 73ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กชายธนวินท์ แซ่โค้ว 
เด็กหญิงธัญญารัตน์ อาจธานี 
เด็กหญิงสุณิษา จันทรเสนา 

“เหรียญทองแดง รองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 2” 
การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน        
เพื่อสุขภาพ ระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กชายธนกฤต เบิกสีใส 
เด็กชายพัสกร ศรีหนองหว้า 
เด็กชายวีรภัทร นราแก้ว 

“เหรียญทอง” 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน            
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กชายรัชชานนทร์                      
กิจรุ่งเรืองกุล 
 
 
 

“เหรียญทอง” การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสี ประเภทออทิสติก 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงธัญพร ศรีสุข 
เด็กชายนราวุฒิ วุฒิพราหมณ์ 
เด็กหญิงนรินทรพ์ร แก้วกำเนิด 
 

“เหรียญทองแดง” 
การปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                 
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กชายจีรภัทร มาลัยกุล 
เด็กหญิงชัชชญา สีปูน 
เด็กหญิงปวรดา ปลอดสูงเนิน 
 

“เหรียญทอง” 
การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงกชพร ศรีถาน 
เด็กหญิงณิชชาพัณณ์ ลีนาลาด 
เด็กหญิงธนาภา โพธิ์หงอก 
เด็กหญิงฟ้าใส ผลาผล 
เด็กหญิงภัทรธิดา ศาตะมาน 
เด็กหญิงรินรดี แววอุไร 
เด็กชายวีรภัทร บุญเรือง 
เด็กหญิงสิศิริพร พมมะวงศ์ 
เด็กหญิงอรกัญญา เช้ือสุวรรณ 
เด็กหญิงเม 

“เหรียญเงิน” การแข่งขันแอโรบิก 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6            
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน             
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กชายธันวา 
เด็กหญิงธิติกรณ์ ขันทะสีมา 
เด็กหญิงปริยฉัตร ประเพระตา 
 
 

“เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ            
ท่ี 1” การแข่งขันทำอาหารน้ำพริก             
ผักสด เครื่องเคียง                      
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน             
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียน   

เด็กหญิงวารุณี เจริญผล 
เด็กหญิงสุภัทร อัศวรักษ์โกสุม 
 
 
 

“เหรียญทองแดง” การแข่งขันการ
สร้างสรรค์การ์ตูนเรื่องส้ัน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน               
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เด็กหญิงกมลทิพย์ น้อยสิม 
เด็กชายกันต์ โป่งกา 
เด็กหญิงธิติกร ขันทะสีมา 
เด็กชายพีระภัทร มาดสุริวง 
เด็กชายวาสุเดว ชุกลา 

“เหรียญทอง” การประกวด
ภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 73 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 

   
เกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ 

ปี 2568 
เกียรติบัตรศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปี 2568 

รายช่ือผู้สอบผ่านธรรมศึกษา 

ปี2568 
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10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ(เลือก 3-5 โครงการ) 
 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

1 การนิเทศเพื่อ
การศึกษาคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1. เพื่อให้การเรียน การ
สอนของครูทุกคนใน
โรงเรียนมีมาตรฐาน
การสอนในระดับดีถึง           
ดีมากทุกคน 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการรักษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข
และเต็มศักยภาพจาก
ครูท่ีมีคุณภาพ  
4. เพื่อพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียนให้เหมาะสม 
และเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
5. เพื่อพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนของครูให้
มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับ
สถานการณ์และบริบท
ของรายวิชาท่ีสอน 

1. การนิเทศกิจกรรม
การเรียนการสอนของ
ครูในสายช้ันตามตาราง
นิเทศ 
2. ได้รับการนิเทศการ
สอนจากศึกษานิเทศ
ประจำโรงเรียน เช่น 
วิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
การศึกษาปฐมวัย  
2. รวบรวมผลและ
รายงานผลการนิเทศ 

1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับ        
การนิเทศภายในภาคเรียนละ 
1 ครั้ง ทุกคน 
2. ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน
มีมาตรฐานการสอนในระดับ
ดีถึงดีมากทุกคน 
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ท่ี ชื่องาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

2 โรงเรียนวิถีพุทธ 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีดีงามตามหลัก
พระพุทธศาสนาให้แก่
นักเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนมี
มารยาทท่ีดี เช่น การ
ไหว้ การกราบ การ
พูดจาสุภาพ และการ
เคารพผู้อื่น  
3. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีสมาธิ มีสติ 
และสามารถนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้
ในชีวิตประจำวัน  
4. เพื่อให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม
ไทย  
4. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียน วัด 
และชุมชน ในการ
ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียน  
 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการ วางแผน
กิจกรรม กำหนดปฏิทิน
การดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมใน
โรงเรียน เช่น 
- กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้
สวย กราบงาม 
- กิจกรรมสวดมนต์  
บทธรรมจักรกัปปวัต
ตนสูตร 
- กิจกรรมนั่งสมาธิ 5 
นาที ก่อนเข้าเรียน 
- กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วัน
มาฆบูชา วิสาขบูชา 
อาสาฬหบูชา) 
- การเข้าวัด ฟังธรรม 
หรือร่วมกิจกรรมกับวัด
ในชุมชน 
- พิจารณาอาหารก่อน
รับประทาน 
 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบวินัยดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสงบ มี
สมาธิ และมีสติในการเรียน
และการดำเนินชีวิต 
3. นักเรียนแสดงความเคารพ
ต่อครู ผู้ปกครอง และผู้อื่น 
4. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 
5. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือท่ีดีจากวัดและชุมชน 
6. โรงเรียนได้รับรางวัล 
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ      
รุ่นท่ี 15  
7. โรงเรียนรับรางวัลระดับดี
เย่ียม โครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมสมาธิแก่ผู้เรียนด้วย
การสวดมนต์ไหว้พระ บท
ธรรมจักรกัปปวัตตนสูตร 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2568  
8. โรงเรียนรับรางวัลระดับดี
การประกวดแข่งขันปฏิบัติ
บทฝึกห้องเรียนต้นแบบแห่ง
ความดี ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2568  
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ท่ี ชื่องาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

  5. เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมทำความ
สะอาดโรงเรียน (Keep 
คีบขยะลงถัง) 
- นักเรียนจิตอาสา 
3. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน ครู 
และชุมชน 
4. ประสานความ
ร่วมมือกับวัดและ
ชุมชนในการจัด
กิจกรรม 

9. โรงเรียนรับรางวัลระดับ
ดีเด่น โครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมสมาธิแก่ผู้เรียนด้วย
การสวดมนต์ บทธรรมจักร
กัปปวัตตนสูตร ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2568 

3 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์
ข่าวและเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่าน
ช่องทางเฟซบุค๊ และ
ทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน ให้ครู 
นักเรียน บุคลากร 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับ
ทราบ  
2. เพื่อให้ครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกคน 
รวมทั้งผู้ปกครองได้รับ
ข่าวที่รวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์  
3. เพื่อเป็นแหล่งเก็บ
ข้อมูล และผลงานของ
โรงเรียนในรอบปี 

1. กิจกรรมจัดทำ
วารสารมหาบุศย์
สัมพันธ์ (SMB NEWS ) 
2. กิจกรรมจัดทำ
ส่ือสารสนเทศและ
อินโฟกราฟิก 
3. กิจกรรมป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ครู นักเรียน และบุคลากร 
ผู้ปกครอง    ร้อยละ100 
ได้รับข่าวที่รวดเร็วเป็น
ปัจจุบัน 
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ท่ี ชื่องาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

4 โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข
และได้ความรู้ตาม
ตัวชี้วัดและผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
2. เพื่อพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมของ
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ให้
เหมาะสม และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
ประกาศไว้ของโรงเรียน 
วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์
ถาวรคุณ) 
4. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติโดยเฉล่ียใน
วิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่า
หรือเท่ากับ
ระดับประเทศ 

1. การจัดการเรียนรู้
ตามรายวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
2. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
3. โครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ
ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 – 6  
4. การสอนเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในวิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผล
การเรียนรู้ผ่านทุกตัวช้ีวัดและ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
2. ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์มีอุปกรณ์
ครบถ้วนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ระดับ ดี ในการใช้
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูง
กว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติในวิชาวิทยาศาสตร์
โดยเฉล่ียสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดับประเทศ 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2567) 
 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   ผลประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ ปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก                        

ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 32 
 

 11.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลประเมินในภาพรวม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดี 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีกำหนด ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา รอบสี่ (พ.ศ. 2564-2566 ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุล มีความเป็นไทย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
 2. มีการะบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระย

ยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  พอใช้  (4 ข้อ) 
   ดี  (5 ข้อ) 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 

 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ          
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น บริหารแบบมีส่วนร่วมส่งเสริมการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กทุกด้านและส่งเสริมความ  

เป็นไทย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ   พอใช้  (4 ข้อ) 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน    ดี  (5 ข้อ) 
 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างสมดุล 

ส่งเสริมความเป็นไทย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ

ทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกช้ันปี 
  ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
  พอใช้  (4 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   ดี  (5 ข้อ) 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

 
12.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานความพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1.  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
  พอใช้  (4 ข้อ) 
   ดี  (5 ข้อ) 

 3.  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 

 5.  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานความพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ   พอใช้  (4 ข้อ) 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน     ดี  (5 ข้อ) 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข          

ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเน้น ครูบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา         

ทุกช้ันปี 
  ปรับปรุง (0-3ข้อ) 
  พอใช้  (4 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   ดี  (5 ข้อ) 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
13.1 ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาควรมีการระบุใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ระบุรายละเอียดของโครงการต่างๆ วิธีการดำเนินงานทุกโครงการ ทุกกิจกรรม วิธีกำกับติดตามการรายงานผล 
การดำเนินการตามกระบวนการเชิงระบบ เช่น ใคร ทำอะไร ที่ไหน ได้ผลเป็นอย่างไร การประเมินของ                  
ทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ควรระบุเครื ่องมือในการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ แบบสังเกต               
แบบตรวจสอบ แบบสอบถาม กลุ่มผู ้ประเมินควรครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผลที่ได้มามีความ
น่าเชื่อถือ ผลของการประเมินควรมีการเปรียบเทียบกับเป้าหมายและควรแสดงผลการพัฒนาย้อนหลัง 3 ปี 
เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป ควรระบุว่ามีการนำผลการประเมินในเรื่องที่ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายไปจัดทำแผนพัฒนา และการนำเสนอผลการดำเนินการต่อผู้เกี่ยวช้องควรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น การประชุม การประซาสัมพันธ์ผ่านส่ือรูปแบบ เอกสาร หรือออนไลน์ เป็นต้น 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาไว้ใน SAR ควรมีข้อมูล

รายละเอียดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี การจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ว่ามีกระบวนการอย่างไร โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการควรระบุเป้าหมาย                    
เชิงปริมาณ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติควรมีหลักฐานท่ีแสดงถึงการวางแผนที่ ชัดเจน เช่น ปฏิทิน
ปฏิบัติงานการมอบหมายงาน แผนการนิเทศ กำกับ ติดตามงาน แผ่นการรายงานผลการปฏิบัติงาน                
การประเมินโครงการขาดการประเมินผลสำเร็จตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สถานศึกษาควร
มีการประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม และหลักสูตรสถานศึกษา ระบุการนำเสนอข้อมูลการ
ประเมินให้ชัดเจน เช่น ใช้เครื่องมือใด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นใคร และนำผลการประเมินมาเขียนไว้ใน SAR พร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงงานให้ชัดเจน การเผยแพร่รายงานประจำปีควรเขียนให้ชัดเจน เช่น 
เผยแพร่ให้ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ เผยแพร่ทางช่องทางการประชุม หรือเอกสาร 
เว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดต่อไปนี้ลงใน SAR ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การ

จัดทำหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร ระดับปฐมวัย การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ สู่การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา จากแผนการสอนและบันทึกหลังสอน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ควรระบุครูมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ทุกหน่วยการ
เรียนรู้ทุกช้ันปีมีกระบวนการสอนท่ีหลากหลายมี 5 กิจกรรมและใช้เทคนิคการสอนท่ีใหม่ๆ มีระบบการกำกับ
ติดตามที่เป็นระบบชัดเจน เช่น การตรวจสอบเผนการจัดการเรียนรู้ส่งหน้า การนิเทศการสอน การให้
ข้อเสนอแนะย้อนกลับเพื่อการพัฒนา ควรมีรายละเอียดหรือกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน จากการจัด
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กิจกรรมร่วมกันในกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ มีการปรับปรุงพัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดี หรือนวัตกรรมในการ
พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพต่อไป 

 
13.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการลงใน SAR ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายผู้เรียน

เป็นค่าร้อยละ และระดับคุณภาพ ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ให้ครบทุกประเด็น
ตามมาตรฐานท่ี 1 รวมทั้งโครงการ กิจกรรมท่ีใช้พัฒนาตามเป้าหมายท่ีกำหนด การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควร
ระบุการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้แบบ Active Learning กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ knowledge 
sharing room) ได้ดำเนินการอย่างไร มีการปรับใช้ในแต่ละรายวิชาอย่างไร เป็นต้น รวมถึงผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาผู้เรียนมีการใช้เครื่องมืออะไรบ้างในการเก็บข้อมูล มีผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ และมีการนำผล
ดังกล่าวไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนอย่างไร ควรระบุการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เป็นต้น เพื่อสร้างความภูมิใจ ความพึงพอใจ และ
ความเช่ือมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรเขียนข้อมูลรายละเอียดของวิสัยทัศ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ไว้ในเล่มรายงานด้วย ควรเขียนเป้าหมายให้ครบถ้วนท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ควรเขียนให้เห็นกระบวนการในการวางแผนว่าดำเนินการอย่างไร ใช้วิธีการใด ใครมีส่วนร่วมบ้างการ
กำหนดแนวทางในการนำแผนลงสู่การปฏิบัติ เช่น ปฏิทินปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน แผนการนิเทศ กำกับ
ติดตามงาน ในด้านการดำเนินงานตามแผนควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินโครงการ
กิจกรรม การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อเสนอแนะการประเมิน
อะไรบ้าง สถานศึกษานำมาใช้ในการปรับปรุงตรงส่วนใดบ้าง การเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาต่อเกี่ยวข้องและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สถานศึกษาได้เผยแพร่กับใครบ้างและเผยแพร่ด้วยวิธีการใด เช่น การประชุม แจกเอกสาร
หรือเผยแพร่ทางส่ือออนไลน์ เซ่น เว็บไซต์ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ ่มเติมลงใน SAR ได้แก่ การประเมินหลักสูตร การปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมซน สังคมท่ีเปล่ียนไป รวมทั้งการจัดหน่วยการเรียนรู้ เป็นต้น ควรระบุ
มาตรการที่ให้ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบรายวิชา ทุกชั้นปี เช่น การกำหนดให้ครูทุกคนต้องส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนนำไปใช้สอนให้ฝ่ายวิชาการล่วงหน้า สัปดาห์ เป็นต้น การจัดการเรียนการสอน ควร
ระบุการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนทศในการจัดกิจกรรม เช่น การใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีครูผลิต มีการนำไปใช้อย่างไร 
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มีการวัดประเมินผลและประสิทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนตรงตามเป้าหมายหรือไม่ มีการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างไรบ้าง เป็นต้นและควรระบุการตรวจสอบประเมินผลกรจัดการเรียนการสอนของครูได้
ดำเนินการอย่างไร เช่น การนิเทศการเรียนการสอน การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การนำผลมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และนำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างไร เป็นต้น สถานศึกษาควรระบุองค์
ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในประเด็นบุคลากร อัตราส่วน

ต่อเด็ก/ผู้เรียน อัตราส่วนห้องต่อผู้เรียน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ท้ังในระดับช้ันปฐมวัยและประถมศึกษา
ปีที่ : จำนวนวันที่สถานศึกษาเปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา ควรระบุข้อเสนอแนะในทุกมาตรฐาน 
และนำเสนอจุดเน้นในการพัฒนาทุกมาตรฐาน มีการเปรียบเทียบผลการพัฒนากับเป้าหมายท่ีกำหนดนำเสนอ
ในรูปแบบตาราง หรือกราฟ และควรมีผลพัฒนาทุก ๆ ปีการศึกษา มีการพัฒนาจนเป็นแบบอย่างที่ดีหรือ
นวัตกรรมต่อไป สถานศึกษาควรระบุวิธีการนำเสนอผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายต่อทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ควรเพิ่มเติมแผนปฏิบัติการท่ีแสดงโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ครบถ้วน ระบุกิจกรรม และเป้าหมายความสำเร็จของโครงการ โดยอาจนำไปไว้ในภาคผนวก อาจทำเป็น Link 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR code) ให้ศึกษาเพิ่มเติมได้ 

 
14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 14.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของเด็ก  
 1. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทดี 
 2. เด็กมีความพร้อมในการร่วมกิจกรรม และมีระเบียบวินัย 
 3. เด็กมีพัฒนาการต้านร่างกายสมวัยติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 4. เด็กมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมไต้อย่างมีความสุข 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โดยมีการจัดโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบ                
พหุปัญญา ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กปฐมวัยเจริญติบโตแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตใจ
ดีงาม มีจิตสาธารณะ มีทักษะการใช้ชีวิตพื้นฐาน เตรียมพร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
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 2. การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดทำส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้โดย 
เด็ก ๆ ได้ร่วมมือกันจัดทำส่ือจากการวัสดุเหลือใช้ นำมาประยุกต์ใช้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
มีพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและปลอดภัยกับการทำกิจกรรม มีอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็กครูดูแล
เด็กด้วยความรัก ความเข้าใจ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคมเป็นการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เช่น กิจกรรมออกกำลังกายยามเช้า เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและระเบียบวินัยให้กับเด็กปฐมวัย พัฒนาการทุกด้านตามวัยและมีความพร้อมใน                
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ผู้ปกครองยอมรับและให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการด้วยดี 
 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1. ครูตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ โดยการคิด                    
การปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี ด้วยตนองอย่างต่อเนื่อง 
 2. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ผ่านกิจกรรมเรียนปนเล่น ให้เด็กเรียน
อย่างมีความสุข 
 3. ครูวัดและประมินพัฒนาการเด็กได้อย่างถูกต้องมีเครื่องมือการประเมินชัดเจน 
 4. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active learning ให้มากขึ้น 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 1. เด็กควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และพัฒนาทักษะการอ่านเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. เด็กบางส่วนควรได้รับ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้สามารถเล่าเรื่องพูดคุยโต้ตอบได้ 
เป็นเรื่องราว 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับบุคลากร
ภายนอกสถานศึกษาในระดับปฐมวัย โรงเรียนสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนรว่ม
ในการจัดการศึกษาเด็กในทุกกลุ่ม มีระบบดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพมากกว่านี้ 
 2. การพัฒนาทักษะการผลิตส่ือเทคโนโลยี/นวัตกรรม การใช้ส่ือดิจิตอลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของ
ครู และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน มาจัดกิจกรมการเรียนรู้ให้ทันสมัยและพัฒนา
คุณภาพเด็กในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 1. ครูควรจัดกิจกรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาในเรื่องการเล่าเรื่องของเด็กให้เพิ่มข้ึน 
 2. ครูควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยจัดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็นได้ท่ัวถึงทุกคน 
 3. ครูควรจัดโอกาสให้เด็กมีโอกาสทำกิจกรรมเท่าเทียมกัน และรู้จักหน้าท่ีตนเอง 

  
 14.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเด่น  

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 1. ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนสื่อสาร และ คิดคำนวณ ได้ถูกต้อง สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรู้จักการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
ผลงานโครงงาน ช้ินงาน และภาระงานได้อย่างหลากหลายเป็นที่ช่ืนชอบ มีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานมีคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศใน
รายวิชาภาษาไทย อังกฤษและวิทยาศาสตร์ 

 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบวินัยในสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง มีการประชุมระดมสมอง การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน ผู้บริหารสถานศึกษาใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการบริหาร (SBM) มีการกระจายอำนาจการบริหารคุณภาพตามหลักการวงจรเดมมิ่ง 
PDCA มีการพัฒนางานใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

 2. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัด
ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักชองปรัชญาเศรษกิจพอเพียง และแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3. ด้านส่งสริมการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ICT ที่มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน จัดให้มีเครื ่อง
คอมพิวเตอร์และทีวีในทุกห้องเรียน และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบอินตอร์เน็ตความเร็วสูงทุก
ห้องเรียน ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
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 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 1. ครูผู้สอนมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอนของครู
มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง มีการระบุวิธีสอนท่ีหลากหลาย เช่น การลงมือปฏิบัติจริง การทดลอง
การสาธิต การแบ่งกลุ่มและการทำโครงงาน เป็นต้น ครูสามารถออกแบบกิจกรรมเพื่อใช้จัดการเรียนการสอน
ตามนโยบายของต้นสังกัดได้อย่างเหมาะสมมีคุณภพดี เช่น การสอน STEM Education, Active Learning 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1. โรงเรียนมีผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางด้านศิลปะ วาดรูป ระบายสี และทักษะการปฏิบัติด้านการใช้ 
เทคโนโลยี ควรได้รับการส่งเสริมให้โดดเด่นและพัฒนาต่อยอดศักยภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 2. ครูควรมีการพัฒนากรสร้างผลงาน/ช้ินงาน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างผลตามความความคิด 
ความต้องการได้อย่างหลากหลาย โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนกระบวนการทำงาน เปิด
โอกาส ให้ผู้เรียนได้ออกแบบความคิดอย่างหลากหลาย 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. การนำผลการประมินและข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษายังไม่ 

เป็นระบบไม่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. เพิ่มการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับประถมศึกษา เพื่อการเรียนรู้พื้นฐานในการใช้ทักษะ
ภาษาส่ือสารท่ีจะนำไปสู่ความเป็นสากล เด็กและผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการนิเทศการสอน
เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพ 
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15. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับช้ัน (ป.1-ป.6)   

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 
นร.ที่ได้
ระดับ           
3ข้ึนไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 284 0 16 14 28 34 37 37 118 192 67.60 
คณิตศาสตร ์ 284 0 1 11 31 50 49 39 103 191 67.25 
วิทยาศาสตร์ 284 0 0 2 18 20 38 62 132 242 85.21 
สังคมศึกษา ฯ 284 0 0 3 4 38 97 66 76 239 84.15 
ประวัติศาสตร์ 284 0 6 5 17 38 69 55 94 218 76.76 
สุขศึกษาและพลศึกษา 284 0 0 1 3 3 13 40 224 277 97.53 
ศิลปะ 284 0 0 0 0 8 34 45 197 276 97.18 
การงานอาชีพ 284 0 0 0 2 7 30 31 214 275 96.83 
ภาษาอังกฤษ 284 0 3 4 9 54 71 46 97 214 75.35 
เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 284 0 0 0 0 23 62 55 144 260 91.54 
Reading and Writing 284 0 0 0 3 111 68 36 66 170 59.85 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 134 0 0 0 0 0 15 20 99 134 100 
ภาษาจีน 201 0 14 34 36 36 27 20 34 87 43.28 
การป้องกันการทุจริต 91 0 0 0 0 1 4 15 20 86 94.50 

เฉลี่ย           81.22 
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ภาษาไทย
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ฯ
ประวัติศาสตร์
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Reading and Writing

วิทยาศาสตร์พลังสิบ
ภาษาจีน

ต้านทุจริต

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 43 
 

  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (จำนวน 40 คน) 

ความสามารถ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ เฉลี่ย 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละ
นักเรียนคะแนนสูงกว่า

ค่าเฉลี่ย 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 100 45.85 45.85 17 / 42.50 
ด้านภาษาไทย (Thai language) 100 55.80 55.80 18 / 45.00 
รวมคะแนน 200 50.82 50.82 17 / 42.50 
ค่าเฉล่ียร้อยละของโรงเรียน  50.82 50.82 17 / 42.50 
ค่าเฉล่ียร้อยละของเขตพื้นท่ี  49.14 49.14 20 / 50.00 
ค่าเฉล่ียร้อยละของประเทศ  52.32 52.32 16 /  40.00 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test :NT) 

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ 
ความสามารถ โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 45.85 42.83 47.52 
ด้านภาษาไทย (Thai language) 55.80 55.45 57.11 
รวมคะแนน 50.82 49.14 52.32 

 
แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :NT) 

เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2566-2568) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (จำนวน 34 คน) 

วิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

เฉล่ีย 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย

ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 34 26.16 15.70 26.16 14 / 41.18 
ภาษาไทย 34 54.46 17.59 54.46 17 / 50.00 
วิทยาศาสตร์ 34 50.29 12.72 50.29 15 / 44.12 
ภาษาอังกฤษ 34 40.17 19.68 40.17 14 / 41.18 
รวมเฉล่ีย  42.77    

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 

 

 คะแนนระดับโรงเรียน คะแนนระดับเขตพื้นที ่ คะแนนระดับประเทศ 
ภาษาไทย (61) 54.46 53.08 47.60 

ภาษาอังกฤษ (63) 40.17 45.25 33.58 
คณิตศาสตร์ (64) 26.16 29.56 24.90 
วิทยาศาสตร์ (65) 50.29 38.18 35.43 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
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แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  เปรียบเทียบ 3 ปยี้อนหลัง 

 
 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ภาษาไทย (61) 64.04 62.50 54.46 
ภาษาอังกฤษ (63) 40.68 33.14 40.17 
คณิตศาสตร์ (64) 29.33 31.80 26.16 
วิทยาศาสตร์ (65) 51.75 55.76 50.29 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
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ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ ปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 
 
1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
 1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมในแต่ละด้าน ได้แก่  
 ด้านร่างกาย โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ 
(Project Approach)  เพื่อ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ ดังนี้ โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) การช่ังน้ำหนัก และวัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพ
ผู้เรียน จากเจ้าหน้าท่ีศูนย์สาธารณสุข 37 ประสงค์ สุดสาคร การแปรงฟันหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจออกกำลังกาย กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมกายบริหาร
หน้าเสาธง กิจกรรมกลางแจ้ง และมีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล  
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 ด้านอารมณ์ – จิตใจ โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น   
โดยผ่านกิจกรรมอย่างหลากหลาย สร้างความเชื่อมั ่น กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ มีวินัย แบ่งปัน           
โดยการ จัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียน เพื่อให้เด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกเล่นตามความสนใจ       
ของตนเอง  
 ด้านสังคม โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เด็กช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม จากการฝึก     
ให้เด็กมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง เช่น เก็บที่นอน เก็บรองเท้า แปรงสีฟัน แก้วน้ำ 
ของตนเองตามสัญลักษณ์ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้ จักการประหยัด
พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้  การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคาราวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
 ด้านสติปัญญา โรงเรียนจัดให้เด็กสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้ดี มีความสนใจใฝ่รู้ มีความคิดรวบยอด 
และแก้ปัญหาได้ รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ ผ่านการเรียนรู้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย และการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย (บ้านมหาบุศย์ Project Approach) 
 
 1.2 ผลการพัฒนา  
 ด้านร่างกาย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 119 คน มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 117 คน มีน้ำหนักส่วนสูง เกินเกณฑ์
จำนวน 7 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 2 คน โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)
โรงเรียนมีการชั่งน้ำหนัก และวัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรียนจากเจ้าหน้าที่ศูนย์สาธารณสุข 37 ประสงค์ 
สุดสาคร เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 98.32 สุขภาพร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ด้านอารมณ์ – จิตใจ คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนได้ 
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากกิจกรรมปลูกฝังลูกรักให้เป็นนักอ่าน    
มีวินัย แบ่งปัน โดยการจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆภายในห้องเรียน ทำให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) ร้อยละ 95.80 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมตามวัย  
 ด้านสังคม คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กปฐมวัยโรงเรียน 
วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้ จักการ
ประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคาราวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกับวัย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 98.32          
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม  
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 ด้านสติปัญญา คุณภาพเด็กด้านสติปัญญาเด็กส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเขา้ใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเอง สนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื ่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย          
มี ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้จากพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง การจัดประสบการณ์การเรียนรูปแบบโครงการระดับปฐมวัย ส่งผลให้เด็กปฐมวัย
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ร้อยละ 92.44 มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะ การคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
  - บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะโภชนาการ  
  - แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  - กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจออกกำลังกาย 
  - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างปฐมวัย  
  - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูปแบบโครงการ (Project Approach) 
  - กิจกรรมอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) 
   - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
  - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข 
  - กิจกรรมออมก่อนใช้  
  - กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
  - กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านเสริมสร้างทักษะภาษาท่ียั่งยืน 
  - กิจกรรมศูนย์เด็กปฐมวัยเรียนรู้ส่ือสร้างสรรค์ 
3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

3.1. จุดเด่น  เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติดมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม มีโครงการ
และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างรอบ
ด้านและสมดุล มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็กได้ฝึกทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
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 3.2. จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาการเด็กด้านสติปัญญายังไม่หลากหลาย ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิด
แก้ปัญหาการคิดรวบยอด และทักษะการส่ือสาร ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์นักวิทยาศาสตร์
น้อยอย่างสม่ำเสมอ 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาการการใช้ภาษา การสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบส่ิงต่างๆ รอบตัว เด็กจำเป็นต้อง
เรียนรู้ภาษาเพื่อใช้ในการส่ือความหมาย การคิด การจินตนาการ การรับรู้ การแสดงออก การโต้ตอบกับผู้อื่น 
และการปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อม ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีหลายหลายครอบคลุมทุกด้านอย่างสม่ำเสมอ 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียน               
วัดมหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อีกท้ังยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
ผลรวมมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 

 
1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
 1.1 วิธีการพัฒนา 
 กระบวนการบริหารและการจัดการบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด โรงเรียนมี
กระบวนการในการบริหารจัดการที่เป็นระบบ สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ 
บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา SMART2   SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
เชิงระบบ PDCA  ในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
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 2. มีจำนวนครูเพียงพอกับช้ันเรียน  
 3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
 5. ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 1.2 ผลการพัฒนา 
 ผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ีเป็นระบบ สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
 - โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย  
 - โครงการพัฒนาบุคคลากรปฐมวัย  
 - โครงการมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 - โครงการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน  
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 - แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 2568 
3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 3.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 

SMART2  SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA และเนนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ครูมีความกระตือรือร้นในการ พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2 จุดควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
 
 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
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Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียน           
วัดมหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อักท้ังยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
3.1 จ ัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสร ิมให้เด ็กมีพ ัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล          
เต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก                        

ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม 
 
1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
 1.1 วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยมีการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  
 1. ครูได้ดำเนินการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็กพ่อ แม่ และผู้ปกครอง         
ซึ่ง จะทำให้ครูรู้จักขอ้มูลพื้นฐานเด็กในระดับห้องเรียน และรวบรวมข้อมลูนระดับปฐมวัยของโรงเรียน เพื่อจัด 
กลุ่มพัฒนาการเด็กเป็น กลุ่มดี ปานกลาง ควรส่งเสริม เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์             
การเรียนรู้ ใหส้อดคล้องกับความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล  
 2. มีการจัดทำแผนประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 โดยมีการจัด 
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและสติปัญญา    
ไม่มุ่งเน้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว โดยครูร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหต้รง
กับความสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วิเคราะห์สาระ           
การเรียนรู้รายปี กำหนดสาระการเรียนรู้เป็น 2 ส่วน คือ การจัดประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ 
นำมากำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์ 
โดยบูรณาการเนื้อหาสาระเขาด้วยกันเป็นการเตรียมความพร้อมจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไป 
กับการทำกิจกรรมผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 อีกทั้งเด็กได้เคลื่อนไหวร่างกาย โดยผ่านการเล่น การสำรวจ          

http://www.mahabud.ac.th/


 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 52 
 

ด้วยการสังเกต การสัมผัส การดมกลิ่น การชิมรส การสืบค้น การทดลอง ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน           
ด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใข และสังคม ด้านความเป็นพลเมือง และความเป็นไทย และด้าน
สติปัญญา 
 3. ครูจัดประสบการณ์ที่เชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิม โดยครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ท่ี                               
ใกล้เคียงกับกิจวัตรประจำวันของเด็ก เช่น การจัดประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก         
เด็กสามารถบอกสมาชิกในบ้านประกอบด้วย พ่อ แม่ พี่ น้อง ปู่ ย่า ตา ยาย ในครอบครัวที่เด็กคุ้นเคย             
บอกหน้าท่ีของสมาชิกในครอบครัว เป็นตน  
 4. ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ         
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้ 
เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูจัดมุมประสบการณ์ในหอ้งเรียน เช่น 
มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ เป็นต้น เด็กสามารถเข้ามุมประสบการณ์ได้
ตามความสนใจและมีการสลับหมุนเวียนกัน เข้าแต่ละมุมประสบการณ์ที่ตนสนใจ และมีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย เช่น หน้าจุดเช็คอิน แปลงสวนผัก ห้องสมุด สหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน ห้องเรียนสี
เขียว ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น  
 5. ครูจัดหอ้งเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย โดยครูจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้จัด
วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช่และของเล่นให้เป็นหมวดหมู่ อย่างเป็นระบบ มีระเบียบ สะดวกต่อการใช่งาน และมี 
การสำรวจประตู หน้าต่าง ระบบไฟฟ้า ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งานเสมอ  
 6. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบ ครูประเมินเด็กจากการสังเกต สอบถาม และมีการสนทนาซักถามก่อนการทำกิจกรรม                               
ระหว่างการทำกิจกรรม และหลังการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 1.2 ผลการพัฒนา 
 ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บรรลุเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
 - โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 - กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจออกกำลังกาย 
 - กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างปฐมวัย  
 - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูปแบบโครงการ (Project Approach) 
 - กิจกรรมอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) 
  - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
 - กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  และอบายมุข 
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 - กิจกรรมออมก่อนใช้  
 - กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
 - กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านเสริมสร้างทักษะภาษาท่ียั่งยืน 
 - กิจกรรมศูนย์เด็กปฐมวัยเรียนรู้ส่ือสร้างสรรค์ 
 - แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 2568 
3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 3.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีครูที่มีคุณวุฒิที่ตรงตามวิชาเอก มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง 
กับหลักสูตรและสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์   
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  วัดและประเมินพัฒนาการในแต่ละด้าน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
อย่างเหมาะสม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ทำให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และมีการจัดประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้เด็กสามารถ 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลใหเ้ด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
 3.2 จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แก่เด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจมากขึ้น 
 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แกเ่ด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจ 
 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียน              
วัดมหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อีกท้ังยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 
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สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
 1.1 ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านทั้งด้านสุขภาวะทางกาย  ด้านอารมณ์ 
จิตใจและสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา โดยความร่วมมือของผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 1.2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  มี กระบวนการในการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้  โดยใช้บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
SMART2   SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA  ในการพัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพการดำเนินงาน 
 1.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดำเนินการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลศึกษาข้ อมูล 
พื้นฐานของเด็กพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ซึ่งจะทำให้ครูรู้จักข้อมูลพื้นฐานเด็กในระดับห้องเรียน และรวบรวม               
ข้อมูลในระดับปฐมวัยของโรงเรียน เพื่อจัดกลุ่มพัฒนาการเด็กเป็น กลุ่มดี ปานกลาง ควรส่งเสริม เพื่อนำไปใช้
ในการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใหส้อดคล้องกับความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 
 1.4 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  
 
2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
 2.1 บันทึกต่างพัฒนาการต่าง ๆ เช่น บันทึกน้ำหนัก สวนสูง/ภาวะโภชนาการ บันทึกพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

 2.2 โครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) โครงการออมก่อนใช้ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย  

 2.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 2.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2.5 รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 

 2.6 แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2.7 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 2568    
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3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมมีโครงการและ 

กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังในด้านท้ังด้านสุขภาวะทางกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม 
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา อย่างรอบด้านและสมดุล มีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายให้เด็กได้ฝึกทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยตนเอง และมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ท่ีเกิดจากการมีส่วน
ร่วม ของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม
การบริหารจัดการศึกษา SMART2   SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA  ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงาน และเน้นการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ครูมีความ
กระตือรือร้นในการ พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3. โรงเรียนมีครูที ่มีคุณวุฒิที ่ตรงตามวิชาเอก มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ ท่ี
สอดคล้อง กับหลักสูตรและสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์   ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  วัดและประเมินพัฒนาการในแต่ละด้าน  ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย อย่างเหมาะสม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ทำให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และมีการจัดประสบการณ์ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ทำให้เด็กสามารถ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตาม
ศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ให้เด็กได้พัฒนาตนเองและอยู่ใน 
สังคมแห่งการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
2. ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการใช้งาน และสะดวกมากยิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แกเ่ด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้มีความหลากหลาย 

และน่าสนใจมากขึ้น 
 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
 1.  จัดใหม้ีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะทางภาษา 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แกเ่ด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจ 
 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 56 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีกำหนด ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 1 ดีเลิศ 
  
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ครูทุกคน มีส่วนร่วมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สภาพความต้องการ และปัญหา นำผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา มาเป็นแนวทาง ในการวางแผนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน และออกแบบการเรียนรู้ โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครูทุกคน 
ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญอย่างหลากหลาย สอดคล้องกัน และมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการครูจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตาม
ศักยภาพของนักเรียนตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์
หลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน โดยมีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้แบบ Coding การจัดโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การสอนแบบทดลอง 
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การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนแบบร่วมมือ แบบกระบวนการกลุ่ม แบบกิจกรรมการเรยีนรู้
นอกห้องเรียน เรียนรู้โลกกว้างทุกระดับช้ัน และเรียนรู้แบบฐานกิจกรรม รวมถึงการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนเน้นกระบวนการคิดบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมให้ครูทุกคนผลิตส่ือและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดและในห้องเรียนทุกห้องมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการค้นคว้า จนพัฒนาเป็นนิสัยรักการอ่าน  

โรงเรียนจัดกิจกรรมสอนเสริมในรายวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็น
พัฒนานักเรียนและยกยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้สูงขึ้น จัดกิจกรรมคลินิกภาษาเพื่อสอน
ซ่อมเสริมด้านการแก่นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีการใช้แฟ้มสะสมผลงาน การประเมินตามสภาพจริง โดยมีนักเรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อน
ร่วมชั้นเรียนประเมินในบางกิจกรรม จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพื่อพัฒนาส่งเสริมการใช้
ภาษาเพื่อการส่ือสารของนักเรียน 
  โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้เป็นสุข มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงมีสุนทรียภาพปราศจากพิษภัยของยาเสพติด เน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
กตัญญูรู้คุณ รักความเป็นไทย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการทำงาน สามารถทำงานกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน 
โดยผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้ โดยการเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของนักเรียน
โรงเรียนได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน วัดสายตาและทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตั้งแต่ระดับ             
ชั้นอนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริม
ความสามารถด้านกีฬา มีการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ ผ่านกิจกรรมชมรม มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างโดยไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์อย่างยั่งยืนโดยผ่าน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน เช่น กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
กิจกรรมสวดมนต์  บทธรรมจักรกัปปวัตตนสูตร กิจกรรมนั่งสมาธิ 5 นาที ก่อนเข้าเรียน กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา) 
การเข้าวัด ฟังธรรม หรือร่วมกิจกรรมกับวัดในชุมชน พิจารณาอาหารก่อนรับประทาน  กิจกรรมทำความ
สะอาดโรงเรียน (Keep คีบขยะลงถัง) นักเรียนจิตอาสา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และชุมชน 
ประสานความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการจัดกิจกรรมนิมนต์พระมาสอนในวิชาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมให้
นักเรียน เข้าสอบธรรมะภาคสนามหลวง ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ทุกคน  นอกจากนั้นโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่น กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรมออมก่อนใช้  กิจกรรมปลูกผัก
สวนครัวและมีกิจกรรมเพื่อแสดงถึงความกตัญญูรู ้คุณของผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู โรงเรียนมีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อฝึกความเป็นผู้นำผู้ตามท่ี
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ดีการกล้าแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมส่งเสริมและอนุรกัษ์
ความเป็นไทย การสืบสานวัฒนธรรมไทยเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามสืบสานการเป็นชาว
พุทธ โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ในสถานท่ีสาธารณะ  การรณรงค์ลดปัญหาภาวะโลกร้อน โดยการประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 

โรงเรียนให้ความสำคัญในทุกปัญหาของผู้เรียน โดยจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น ด้วย
การผ่านกิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน โดยใช้แบบคัดกรอง SDQ การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน หากพบปัญหาก็จะดำเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที  

การจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ล้วนแต่เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความกตัญญูรู้คุณ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี รักการทำงาน มีความภูมิใจในความเป็นไทยและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  สามารถ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมและเป็นระบบ โดยการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการเรียนรู้ ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอบด้าน ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ผู้รับผิดชอบดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบอย่างมีคุณภาพแบบ
กัลยาณมิตร โดยครูทุกคนเป็นท้ังผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ มีบันทึกการนิเทศเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  มีการบันทึกผลการดำเนินงานตามโครงการ และหลังแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และประกาศผลการดำเนินงานให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เพื่อนำผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  

 
ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาที่โรงเรียนได้ดำเนินการให้ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 100  และได้ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 100 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารเป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด และมีการคำนวณ การคิดวิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ ข้อเท็จจริง
ข้อคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ ใช้เหตุผลประกอบและมีทักษะในการแก้ปัญหาได้ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้กล้า
แสดงความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อื ่น กล้าแสดงออก ใฝ่ร ู ้ใฝ่เร ียน มีนิสัยรักการอ่านมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการสื่อสารพัฒนาตนเองได้มีทัศนคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ทำใหโ้รงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรางวัล ได้แก่   
 1. โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุ่นท่ี 15  
 2. โรงเรียนรับรางวัลระดับดีเย่ียม โครงการสถานศึกษาส่งเสริมสมาธิแก่ผู้เรียนด้วยการสวดมนต์ไหว้
พระ บทธรรมจักรกัปปวัตตนสูตร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
 3. โรงเรียนรับรางวัลระดับดีการประกวดแข่งขันปฏิบัติบทฝึกห้องเรียนต้นแบบแห่งความดี            
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  

4. โรงเรียนรับรางวัลระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมสมาธิแก่ผู ้เรียนด้วยการสวดมนต์                    
บทธรรมจักรกัปปวัตตนสูตร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

 
 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
 1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
 2. หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. แผนพัฒนาการศึกษา 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. บันทึกการนิเทศ 
 6. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระวิชา 
 7. รายงานกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 8. รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 9. รายงานกิจกรรมวันสำคัญ 
 10. รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 11. รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 12. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
 13. รายงานกิจกรรมค่ายภาษา 
 
 3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น  
1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA 

และการมีส่วนร่วมของครูทุกฝ่ายในการวิเคราะห์ผู้เรียน วางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น Active Learning และส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี และสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 
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3. โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ผ่าน
กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย ส่งผลให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะ และมีความกตัญญูรู้คุณ 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการคัดกรอง เยี่ยมบ้าน และติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง ทำให้สามารถดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนบางกลุ่มให้สูงขึ้นและ
ต่อเนื่อง 
 2. ควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้อย่างมั่นใจในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรพัฒนาการสร้างนวัตกรรมและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียนให้หลากหลายและทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
 4. ควรส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น 
 5. ควรพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมและติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  
 4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะด้านการอ่านออกเขียนได้ การคิด
วิเคราะห์ และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

3. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล Coding และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูด้าน
การผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนอย่างรอบด้านและยัง่ยืน 
 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียน                
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วัดมหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อีกท้ังยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
 
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการปฏิบัติงาน โดยใช้นวัตกรรม

การบริหารจัดการศึกษา SMART2  SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA  ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ระบบบริหาร
จัดการท่ีมีมาตรฐาน จัดโครงสร้างการบริหารจัดการอย่างมีระบบ ประกอบด้วย คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ร่วม
วางแผน กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และสนองต่อนโยบายการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน มีการกระจายอำนาจทางการบริหารการจัดการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือจัดกิจกรรมระดมทรัพยากร จัดสรรงบประมาณเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนมีการดำเนินงานโดย
ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลร่วมกัน แก้ปัญหาอุปสรรค โดยใช้แนวทางการ
ปฏิบัติงานในระบบ PDCA ด้านความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชน มีการประชุม
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการนิเทศกำกับ ติดตาม 

http://www.mahabud.ac.th/
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ประเมินผลงานและสรุปผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพ
ภายในประจำปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

โรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการปฏิบัติงาน โดยใช้นวัตกรรม
การบริหารจัดการศึกษา SMART2  SMB Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA  ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ระบบบริหาร
จัดการท่ีมีมาตรฐาน จัดโครงสร้างการบริหารจัดการอย่างมีระบบ ประกอบด้วย คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ร่วม
วางแผน กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และสนองต่อนโยบายการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน มีการกระจายอำนาจทางการบริหารการจัดการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือจัดกิจกรรมระดมทรัพยากร จัดสรรงบประมาณเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนมีการดำเนินงานโด ย
ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลร่วมกัน แก้ปัญหาอุปสรรค โดยใช้แนวทางการ
ปฏิบัติงานในระบบ PDCA ด้านความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน โรงเรียน บ้าน วัดและชุมชน มีการประชุม
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการนิเทศกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลงานและสรุปผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพ
ภายในประจำปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้เข้าอบรมพัฒนาตนเองอย่างหลากหลายทั้งจากภายในโรงเรียน หน่วยงาน 
ต้นสังกัดจัดขึ้น หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ทั้งการอบรมผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงมีการจัดกระบวนการ PLC 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยกันเสนอแนะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ทำให้ครูมีความรู้ความเช่ียวชาญและนำผล
การอบรมมาพัฒนาผู้เรียน ให้มีศักยภาพด้านการเรียนสูงขึ้น นอกจากโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้เต็มศักยภาพ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ มีการจัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ S.M.B. News เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ปัจจุบัน 

ผลการพัฒนา 
1. สถานศึกษามีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
มีการพัฒนาครูบุคลากรให้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม ให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง มีข้อมูล
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สารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นระเบียบทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงอาคาร สถานท่ี สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน ให้เพียงพอเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจำปี รวมถึงมีการปรับเปล่ียนแก้ไข
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นให้ทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระบบต่อเนื ่อง          
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการนิเทศจากศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียน แล้วนำผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

5. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยนำเงินที่ได้มาพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ทำให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเริ่มจากการปรับปรุงคอมพิวเตอร์ให้มีสมรรถนะสูงขึ้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ ด้านการจัดการเรียนการสอน
มากยิ่งขึ้น โดยครูทุกคนได้รับการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อบรมวิจัยใน
ช้ันเรียน มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือการสอน เพิ่มพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูได้รับการมีและเล่ือนวิทยฐานะ
ท่ีสูงขึ้น  

 
 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

1. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 2. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     3. นิเทศภายในสถานศึกษา 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร 
5. โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
4. โครงการประชาสัมพันธ์ประสานรวมใจ 
5. กิจกรรมกระบวนการ PLC 
6. โครงการอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ พัฒนาเครือข่าย แหล่งเรียนรู้ 
7. โครงการบริหารเงินและพัสดุ 

    3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น 

      โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง กับบริบทของโรงเรียน
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด ทันต่อ



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 64 
 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นท้ังคนเก่งคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหาร SMART² SMB Model ท่ีชัดเจน เป็นระบบ และเช่ือมโยงกับ
วงจรคุณภาพ PDCA อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน วัด 
และเครือข่ายภายนอก ทำให้เกิดพลังความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

3. มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมและกระบวนการ PLC ส่งผลให้ครูมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพสูงขึ้น 

5. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงข้อมูลทุกฝ่ายได้อย่างครบวงจร 
 2. ควรเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ทรัพยากรทางการศึกษา 
 3. ควรส่งเสริมการสร้างผลงานนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบ
หรือ Best Practice ท่ีเผยแพร่ได้ในวงกว้าง 
 4. ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษาใน
อนาคต 
 4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ Digital School Management โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการตัดสินใจเชิงบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่การเป็น Professional Learning Community อย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และองค์กรภายนอก เพื่อร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 หน้า 65 
 

     สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง บ้าน โรงเรียน วัด ชุมชน 
ในการร่วมกันพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และร่วมดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียนวัด
มหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อีกทั้งยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็น ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม 
  
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มุ่งส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
มีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ ผ่านกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง การสืบค้นข้อมูล การแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง อันนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง คงทน และสามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ที ่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
พร้อมท้ังส่งเสริมการดำเนินงานผ่าน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และกระบวนการ ทบทวนสะท้อน
ผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เพื่อให้ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหา และนำผลการสะท้อน
กลับไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการสอน ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้าง

http://www.mahabud.ac.th/
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รายวิชา สัดส่วนคะแนน และการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ครูมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ได้
จริง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื ่น พร้อมทั้งใช้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วม ความสุขในการเรียน และการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม รวมถึงนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีบทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เช่น การจัด
ป้ายนิเทศ การนำเสนอผลงาน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ซึ่งช่วย
ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ และความกล้าแสดงออก 
 ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนดำเนินการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ครูมีการวิเคราะห์ผลการทดสอบ วิเคราะห์ข้อสอบ 
และนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล รวมทั้งจัดทำนวัตกรรมและดำเนินการวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดค่ายวิชาการ
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ สะท้อนถึงคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมุ่งพัฒนาผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
 
 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

1. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 2. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     3. นิเทศภายในสถานศึกษา 

4. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
6. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง 
7. กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. กิจกรรมโรงเรียนปลอดสารเสพติด 
9. แผนการจัดการเรียนรู้ 
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 3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
จุดเด่น 
1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์หลักสูตร และ

จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูมีข้อมูลสะท้อนกลับผ่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
4. มีการนิเทศช้ันเรียนแบบศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) อย่างเป็นระบบ PLC และ AAR ท่ีเข้มแข็ง 

ทำให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาวิธีสอน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. ครูมีความสามารถในการผลิตและใช้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่าง

หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้และส่ือดิจิทัลท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อ

รองรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
2. ควรพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวัตกรรม และการ

แก้ปัญหาเชิงซับซ้อน 
3. ควรเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างช้ินงาน โครงงาน หรือผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
1. ครูควรมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
2. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. นำระบบโปรแกรมบริหารสารสนเทศออนไลน์มาใช้ในระบบงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อให้

เกิดความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ และลดขั้นตอนการทำงานท่ีซ้ำซ้อน 
 
 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     มีการเผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  ได้แก่  โรงเรียนจัดการประชุม
ผู ้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  ทำหนังสือแจ้งผู ้ปกครอง  ครูประจำชั้นสื ่อสารกับผู้ปกครองโดยผ่าน 
Application line จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ SMB NEWS ลงประชาสัมพันธ์ในหน้า Facebook : โรงเรียนวัด
มหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ และเพจ Facebook : โรงเรียนวัดมหาบุศย์-พิทักษ์ถาวรคุณ อีกทั้งยังมี เว็บไซต์
ของโรงเรียน คือ www.mahabud.ac.th  ด้วย 

http://www.mahabud.ac.th/
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การปฏิบัติที่ดีเลิศของสถานศึกษาหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาที่โดดเด่น (ระบุ 1 ผลงาน) 
 
ได้รับโล่รางวัลธรรมจักรเชิญชูเกียรติ ระดับดีเย่ียม โครงการพัฒนาสมาธิแก่ผู้เรียนด้วยการสวดมนต์ 

บทธรรมจักกัปปวัตตนสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในกิจกรรมเยาวชนไทยรวมใจทำความดี "เด็กดีมหา
นคร ต้นแบบด้านศีลธรรม" ครั้งท่ี ๗ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธธรรมเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

 

 
 

คลิปวิดีโอโครงการพัฒนาสมาธิแก่ผู้เรียนด้วยการสวดมนต์บทธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

 
 
ประเด็นที่ต้องการให้ สมศ. ประเมินและติดตามตรวจสอบตามนโยบาย (ระบุ 1-3 เรื่อง) 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา และส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึง
ประสงค์ให้ สมศ. ประเมินประสิทธิภาพของการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ความสามารถผู้เรียนเม่ือจบการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ผลพัฒนาการและความสามารถผู้เรียนเม่ือจบการศึกษาปฐมวัย   ชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  

**************************************** 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน(ร้อยละ)ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี(3) พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านสุขภาวะ 
ทางกาย 

26 26 100 - - - - 

2.ด้านอารมณ์  
จิตใจและสังคม 

26 25 96.15 1 3.85 - - 

3.ด้านความเป็น
พลเมือง และความ
เป็นไทย 

26 26 100 - - - - 

4.ด้านสติปัญญา 26 23 88.46 3 11.54 - - 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน(ร้อยละ) ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี(3) พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านสุขภาวะ 
ทางกาย 

39 39 100 - - - - 

2.ด้านอารมณ์  
จิตใจและสังคม 

39 39 100 - - - - 

3.ด้านความเป็น
พลเมือง และความ
เป็นไทย 

39 39 100 - - - - 

4.ด้านสติปัญญา 39 37 94.87 2 5.13 - - 
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ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน(ร้อยละ) ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี(3) พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านสุขภาวะ 
ทางกาย 

54 52 96.30 2 3.70 - - 

2.ด้านอารมณ์  
จิตใจและสังคม 

54 50 92.60 4 7.40 - - 

3.ด้านความเป็น
พลเมือง และ 
ความเป็นไทย 

54 52 96.30 2 3.70 - - 

4.ด้านสติปัญญา 54 50 92.60 4 7.40  - 
 

 
รวมระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน(ร้อยละ) ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี(3) พอใช(้2) ปรับปรุง(1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านสุขภาวะ 
ทางกาย 

119 117 98.32 2 1.68 - - 

2.ด้านอารมณ์  
จิตใจและสังคม 

119 114 95.80 5 4.20 - - 

3.ด้านความเป็น
พลเมืองและ 
ความเป็นไทย 

119 117 98.32 2 1.68 - - 

4.ด้านสติปัญญา 119 110 92.44 9 7.56  - 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถ่ิน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย           
ร้อยละ 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

การอ่านออกเสียง 42 55.19 34.04 55.19 26.19 19.04 16.66 38.19 
การอ่านรู้เรื่อง 42 50.23 20.66 50.23 14.28 35.71 35.71 14.28 
รวม 2 สมรรถนะ 42 52.71 26.20 52.71 19.04 28.57 26.19 26.19 

    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   4  และ 5  

สาระวิชา 
จำนวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 * ปีการศึกษา 2568 ไม่มีการสอบในระดับนี้ 
   

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนคน
ทั้งหมด 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 48 48    
ประถมศึกษาปีท่ี 2 57 17 40   
ประถมศึกษาปีท่ี 3 45 31 14   
ประถมศึกษาปีท่ี 4 43 40 3   
ประถมศึกษาปีท่ี 5 53 19 24 10  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 38 37 1   

รวม 284 192 82 10  
เฉลี่ยร้อยละ  67.61 28.87 3.52  
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 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนคน
ทั้งหมด 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 48 27 21 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 57 29 28 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 45 11 34 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 43 32 11 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 53 24 20 9 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 38 29 9 - - 

รวม 284 152 123 9 - 
เฉลี่ยร้อยละ  53.52 43.31 3.17 - 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับชั้น 
จำนวนคน
ทั้งหมด 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 48 48 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 57 57 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 45 45 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 43 43 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 53 53 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 38 38 - 

รวม 284 284 - 

เฉลี่ยร้อยละ  100 - 
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  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ปีการศึกษา 2568 
 

ด้าน 
จำนวนคน
ทั้งหมด 

จำนวน(ร้อยละ)ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะสำคัญ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.ด้านความสามารถในการส่ือสาร 284 184 91 9 - 
2.ด้านความสามารถในการคิด 284 147 128 9 - 
3.ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 284 139 136 9 - 
4.ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 284 187 88 9 - 
5.ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 284 219 57 8 - 

รวม  876 500 44 - 
เฉลี่ยร้อยละ  61.69 35.21 3.10 - 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา  
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                   
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา              
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

จุดเด่น 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติดมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีโครงการและ กิจกรรมท่ี
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กทั้งในด้านสุขภาวะทางกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม ด้านความเป็น
พลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา อย่างรอบด้านและสมดุล มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็ก
ได้ฝึกทักษะ ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาด้านทักษะการคิด ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะทางภาษา 
 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
2. งบประมาณในการพัฒนาศูนย์ปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารใช้หลักการบริหารจัดการ โดยใช้
นว ัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา SMART2 SMB Model โดยการมีส ่วนร ่วมของทุกฝ่ายคร ูม ีความ
กระตือรือร้นในการ พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมีการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งานและสะดวกมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครูและบุคลากรจำนวนเพียงพอสามารถเขา้ถึงได้ง่ายข้ึน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. การนิเทศติดตาม ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
 โรงเรียนมีครูที่มีคุณวุฒิที่ตรงตามวิชาเอก มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง 
กับหลักสูตรและสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์   
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  วัดและประเมินพัฒนาการในแต่ละด้าน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
อย่างเหมาะสม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ทำให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และมีการจัดประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้เด็กสามารถ 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลใหเ้ด็กได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แก่เด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 ส่งเสริมให้มีการจัดประสบการณ์แกเ่ด็ก เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้มีความหลากหลาย 
และน่าสนใจ 

 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 งบประมาณในการพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยและห้องน้ำนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จุดเด่น  
1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA 

และการมีส่วนร่วมของครูทุกฝ่ายในการวิเคราะห์ผู้เรียน วางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น Active Learning และส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี และสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ผ่าน
กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย ส่งผลให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะ และมีความกตัญญูรู้คุณ 

4. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการคัดกรอง เยี่ยมบ้าน และติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างท่ัวถึง ทำให้สามารถดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนบางกลุ่มให้สูงขึ้นและ
ต่อเนื่อง 
 2. ควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้อย่างมั่นใจในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรพัฒนาการสร้างนวัตกรรมและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียนให้หลากหลายและทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
 4. ควรส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น 
 5. ควรพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมและติดตามพัฒนาการของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะด้านการอ่านออกเขียนได้ การคิด
วิเคราะห์ และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

3. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล Coding และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
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4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูด้าน
การผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 

5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนอย่างรอบด้านและยัง่ยืน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. ขอรับการสนับสนุนด้านส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  
  โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง กับบริบทของโรงเรียนความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหาร SMART² SMB Model ท่ีชัดเจน เป็นระบบ และเช่ือมโยงกับวงจร
คุณภาพ PDCA อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และ
เครือข่ายภายนอก ทำให้เกิดพลังความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
 3. มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมและกระบวนการ PLC ส่งผลให้ครูมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพสูงขึ้น 
 5. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงข้อมูลทุกฝ่ายได้อย่างครบวงจร 
 2. ควรเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ นวัตกรรม และ
ทรัพยากรทางการศึกษา 
 3. ควรส่งเสริมการสร้างผลงานนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบหรือ 
Best Practice ท่ีเผยแพร่ได้ในวงกว้าง 
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 4. ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษาใน
อนาคต 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ Digital School Management โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การตัดสินใจเชิงบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู ่การเป็น Professional Learning Community อย่างยั่งยืน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และองค์กรภายนอก เพื่อร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
การเปล่ียนแปลงในอนาคต  

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  1. ต้องการรับการสนับสนุนด้าน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณ เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลดิจิทัล (Digital School Management) และยกระดับสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้ทันสมัย 
รองรับการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น 
1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์หลักสูตร และ

จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูมีข้อมูลสะท้อนกลับผ่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
4. มีการนิเทศช้ันเรียนแบบศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) อย่างเป็นระบบ PLC และ AAR ท่ีเข้มแข็ง 

ทำให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาวิธีสอน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. ครูมีความสามารถในการผลิตและใช้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่าง

หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้และส่ือดิจิทัลท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อ
รองรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

2. ควรพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวัตกรรม และการ
แก้ปัญหาเชิงซับซ้อน 
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3. ควรเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างช้ินงาน โครงงาน หรือผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1. ครูควรมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัดและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
2. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. นำระบบโปรแกรมบริหารสารสนเทศออนไลน์มาใช้ในระบบงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อให้

เกิดความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ และลดขั้นตอนการทำงานท่ีซ้ำซ้อน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1.ต้องการความร่วมมือจาก หน่วยงานต้นสังกัด สถาบันการศึกษา และภาคีเครือข่าย ในการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการสร้างนวัตกรรมการสอน การใช้ AI/เทคโนโลยีทางการศึกษา และการพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 
 

1. หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดงเกียรติยศ 
2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2. คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน/ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาและรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก รอบที่สอง และรอบที่สาม 
5. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)และผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ 
    ผู้เรียนระดับชาติ(NT) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
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1.หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ  
เอกสารอ้างอิงต่างๆ  
ภาพกิจกรรมสำคัญ  
ที่แสดงเกียรติยศ 
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หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. 2564 – 2568) 
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2.กำหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

เร่ือง ประกาศมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ  

ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
****************************************************************** 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการประกันคุณภาพการศึกษาในอนาคต

ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูปการประเมินและการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไป นอกจากนี้ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมิน

คุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียน มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนดค่าเป้าหมาย การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน และ

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

    ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    

                                                                             

 
 

          (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ)    

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  

เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

.................................................................................................. 
 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยกำหนดเป้าหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑            

มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  

การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
*********************************************************************************************************************  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม และแสดงงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ ๘๐ 

(ดีเลิศ) 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๘๙ 

(ดีเลิศ) 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง           
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ  

    ประเมิน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐.๐๐ กำลังพัฒนา 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ปานกลาง 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ดี 

ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  

เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

************************************************** 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) กำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดเป้าหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓  มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒) นักเรียนมีความสามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๓ นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์ 

๔) นักเรียนมีผลงานหรือช้ินงานจากการทำงานกลุ่มหรือเด๋ียวได้ และสามารถอธิบาย 

หลักการแนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

๕) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้ 

๖) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๗) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

๓) นักเรียนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

๔ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน 

๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA 

๒.๓ โรงเรียนมีการพฒันาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

๓.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๓.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ ๘๙ 

(ดีเลิศ) 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๙ 

(ดีเลิศ) 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ 

(ดีเลิศ) 

     ๖)  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๑ 

(ยอดเย่ียม) 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้

ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้            

ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๕ 

(ดีเลิศ) 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ 

(ยอดเย่ียม) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ  

    ประเมิน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐.๐๐ กำลังพัฒนา 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ปานกลาง 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ดี 

ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙-๙๙ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ยอดเยี่ยม 
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3.คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน/ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา/ 

ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
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ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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4.บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจำปีของสถานศึกษาของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
และรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
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หนังสือความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
****************************************************************** 

 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่กำหนดไว้ในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามี         
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 
 บัดนี้ทางโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 256๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอท่านประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 256๘ ของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) เพื่อเป็นเอกสารหลักฐาน 
ข้อมูล สำหรับสถานศึกษา นำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่อไปและเป็นเอกสารรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด สาธารณชน และเป็นข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 
 
 
    
                                            ลงช่ือ                        

        (นายชูศักดิ์  องค์ศิริพร)     
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
 
 
 
 

                                            ลงช่ือ                        

        (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ)      
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
- รอบแรก (พ.ศ.2544-2548)  
- รอบที่สอง (พ.ศ.2549-2553) 
- รอบที่สาม (2554-2558) 
- รอบที่สี่ (พ.ศ 2564-2566 ภายใต้สถานการณ์โควิด -19) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบแรก - รอบสาม 
 

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบสี่ (พ.ศ 2564-2566 ภายใต้สถานการณ์โควิด -19) 
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5. การทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
- การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (Ordinary National Education Test : O-NET) 

       ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
- ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 

                           ของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
                             - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
                           (Reading Test : RT) 
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ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2568  
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ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2568 (ต่อ) 
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ตารางเปรียบเทียบผลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 (3 ปีย้อนหลัง) 

******************************************************************************** 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จำนวนผู้
เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวนผู้
เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวนผู้
เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย (61) 53 64.04 66 62.50 34 54.46 
ภาษาอังกฤษ (63) 53 40.68 66 33.14 34 40.17 
คณิตศาสตร์ (64) 53 29.33 66 31.80 34 26.16 
วิทยาศาสตร์ (65) 53 51.79 66 55.76 34 50.29 

 
แผนภูมิแท่งแสดงการเปรียบเทียบผลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 (3 ปีย้อนหลัง) 

 
 

 
เอกสารสรุปรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
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ภาษาไทย (61) ภาษาอังกฤษ (63) คณิตศาสตร์ (64) วิทยาศาสตร์ (65)

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ปีการศึกษา 2566 - 2568  
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ปีการศึกษา 2567 - 2568  

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 
ด้าน 

รวม 2 ด้าน 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2567 63.29 64.11 63.70 
 2568 45.85 55.80 50.82 
 ผลต่าง 17.44 8.31 12.88 
 สรุปผล ลดลง ลดลง ลดลง 

 
แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลคะแนน NT ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน
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เอกสาร ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT)  ปี 2568 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
 ปีการศึกษา 2566 - 2568  
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

************************************************************************************************** 
 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 
ด้าน 

รวม 2 ด้าน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 

2567 77.58 80.29 78.93 
2568 55.19 50.23 52.71 
ผลต่าง 22.39 30.06 26.22 
สรุปผล ลดลง เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

 
แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลคะแนน RT ปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
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เอกสาร สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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6. ภาพกิจกรรม 
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ภาพประกอบตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ภาพประกอบตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
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ภาพประกอบตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ภาพประกอบตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
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ช่องทางการเรียนรู้โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
 

  
Website:  

www.mahabud.ac.th 
 

ช่อง Youbtue :  
watmahabud school 

 

  
Facebook : 

 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ฯ พิทักษ์ถาวรคุณ 
 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2568 จาก Facebook ของโรงเรียน 
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