
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางปฏบิตัตินของผูบ้รหิาร ขา้ราชการ ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
โรงเรยีนวดัมหาบุศย ์(พทิกัษ์ถาวรคุณ) 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
 

          1. ขา้ราชการตอ้งรกัษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมโดยมี
การปฏบิตัทิีค่วรกระท าและไม่ควรกระท า ดงันี้ 
 

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
1. จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิมคีวามภูมใิจในความเป็น
ไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติและรกัษาความลับ
เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ
2. มสีว่นร่วมในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มกีารปฏิบตัิศาสนกิจสบืทอด
และท านุบ ารุงศาสนาใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรกัษาไว้ซึ่ง
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
6. สนบัสนุนและมสีว่นร่วมกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถงึความเชื่อมัน่และสนบัสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
8. ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
9. รบัประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ 
10.  มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้
จดับรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาต ิ

1. ไม่แสดงออกในลกัษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรอื
ดอ้ยค่าความเป็นไทย อนัอาจก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยี
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ
2.  ไ ม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนต่อความมัน่คงของชาต ิ
3. ไม่แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ดูแคลน
หรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนาและปฏบิตัศิาสนกจิ
ทัง้ปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกริยิาวาจาหรอืวาจาในลกัษณะที่
ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า น บั น
พระมหากษตัรยิ ์
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมขิอบ 
7. ไม่กระท าการอนัสอ่ไปในทางทีอ่าจตคีวามไดว้่าเป็น
การขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
สว่นรวม 
8. ไม่หาทางปฏเิสธ บ่ายเบีย่ง เกี่ยงงอนในการปฏิบตัิ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ของรบับรกิาร 
9. ไม่ปฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืปัดความรบัผดิชอบ
ของตนไปใหผู้้อื่นเมื่อเกดิความบกพร่องหรอืผดิพลาด
ในการปฏบิตังิานขึน้ 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานทีม่หีน้าทีต่รวจสอบ 
 
 



 
ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธเิสรภีาพของมนุษยชน 
12. รบัผดิชอบในผลการปฏบิตัิหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรบัการตรวจสอบและรบัผิดในผลของการ
ปฏบิตังิานเมื่อเกดิความบกพร่องผดิพลาดขึน้ 
13. ปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองครองธรรม 
14. ปฏบิตัติามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชาทีช่อบดว้ยกฎหมาย
และกล้าคดัค้านหรือโต้แย้งค าสัง่ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผดิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่ทางราชการ 
16. ยนืหยดัในการปฏิบตังิานหน้าที่ตามหลกัวชิาและ
จรรยาวชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ 
17. เปิดเผยการทุจรติที่พบเหน็หรอืรายงานการทุจรติ
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีห น้าที่
รบัผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนทีถู่กละเมดิหรอืได้รบั
การปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชกัชา้ 
19. ปฏบิตัหิน้าที่ราชการโดยยดึถอืประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์บุคคล 
20. มคีวามมุ่งมัน่ เสยีสละ มจีติสาธารณะในการปฏบิตัิ
หน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องสว่นตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
22. มจีติอาสา โดยอุทศิตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์
ต่อสว่นรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแทจ้รงิ 
 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผดิระเบยีบแบบแผนทางราชการ 
12. ไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง ค าขู่หรอือทิธพิลใด 
ๆ ในการชกัจูงใหก้ระท าความผดิหรอืกระท าในสิง่ทีไ่ม่
ถูกตอ้งชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรอืความ
เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหา
ความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดบงัหรอืปฏเิสธการใหข้อ้มูลข่าวสารทีถู่กต้อง
แก่ประชาชนและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
16. ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะเศรษฐกจิสงัคมและความเชื่อทางการเมอืง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรอืเลอืกปฏบิตัติ่อนกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรอืไม่ด ารงตนเกนิฐานานุรปูแห่งตน 
19. ไม่ประพฤตหิรอืกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤตกิรรมอนัมลีกัษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

  



 

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
24. ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัติงานให้ทนัต่อเวลา
และเหตุการณ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ
26. มุ่งพฒันาและรกัษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทนัสมยัอย่างเหมาะสมและเชื่อมัน่ในระบบการท างาน
เป็นทมี 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วน
เกีย่วขอ้ง 
28. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาพ เป็นธรรมและ
เทีย่งธรรม 
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก  ความโกรธ  ความกลัว  ความหลงมา 
ประกอบการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนาและจรรยาวชิาชพีมา
ใชใ้นการด าเนินชวีติและการปฏบิตัหิน้าที ่
32. ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดดี้วยการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวีนิยัและรกัษาไว้
ซึง่วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดงีาม 
33. ด าเนินชวีติอย่างเรยีบงา่ย ประหยดั 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาตติามความเหมาะสม 
 

 

            

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


